
Denumirea postului : ASISTENT MEDICAL GENERALIST - U.P,U..SMURD
Pozitia oostului in COR: 2221t01,

Numele gi prenumele titularului:
Integrarea in structura organizatorica :

Pozilia postu lu i in cad rul structu rii orga n izaliei ( relatii ierah ice)
Se subordoneaza: DIRECTORULUI DE INGRUIRI

MEDICULUI SEF SECTIE/COMPARTIMENT

ASISI'ENT MEDICAL SEF

Are in subordine: INFIRMIERA, INGRIJ ITOAREA, BRANCARDIERUL

Titularu I este inlocuit de:

Relatii functionale :

Relatii de reorezentare:
Relatii de colaborare: INTEIINE: cu alte departamente, sectii/compartimente,

laboratoare din cadrul unitatii
Atributii cu caracter general :

a) indeplineste atributiile ce ii revin conform fisei pcstului; executa la timp si in bune conditii atributiile de
serviciu specificate in fisa postului precum si a celorlalte sarcini ce decurg din functia sau postul ocupat
potrivit legii;
b) se prezinta la serviciu punctual si in conditii apte de munca;
c) nu paraseste locul de munca in tirnpul programului;
d) are un compoftament civilizat in cadrul colectivului de munca astfel incAt problemele ivite care nu au
nicio legatura cu atributiile de serviciu sa fie rezolvale dupa orele de program si in afara unitatii;
e) respecta disciplina rnuncii;
f) respecta prevederile cuprinse in contractul individual de munca, respectiv obligatia de a respecta
prevederile RI, ROF si alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile ;

g) sa-si inuseasca si sa respecte normele si instructiunile de securitate si sanatate a muncii si masurile de
aplicare a acestora;
h) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
i) utilizeazaj u d i c i o s b aza mater iala, ap ar atura, m ed i camente le, etc. ;
j) vegheaza la mentinerea integritatii patrimoniului spitalului;
k) raspunde la chemarea managerului atunci cdnrd este necesara ptezenta sa, dupa incunostiintarea
prealabila a sefului ierarhic superior;
l) obligatia de a incunostiinta seful ierarhic superior, de indata ce a luat la cunostinta de existenta unor
nereguli, abateri, sustrageri, etc., ivite la locul de munca;
m) respectarea regLrlilor de acces si circulatie in unitate, purlarea ecusonului in timpul serviciului si a

echipamentr-rlui de protectie;
n) are o comportare corecta in cadrul relatiilor de serviciu, promoveaza rapofturile de intrajutorare inLtre

membriicolectivului de lucru si combate orice manif'estarinecorespunzatoare;
o) mentine ordinea si curatenia la locul de munca;
p) respecta interdictia de a fuma;
r) respecta interdictia de a introduce si consuma bauturi alcoolice in timpul programului de lucru; sa nu
consunle alcool in timpul serviciului sau sa se prezintle sub influenta alcoolului la locul de munca;
s) sa execute dispozitiile si instructiunile date de sefii locului de munca sau de conducerea unitatii, in
conformitate cu atribr-rtiile si responsabilitatile fisei de post;
t) salariatii care intt'a in contact cu publicul sa aiba fata de acesta o atitudine civilizata si sa rezolve
problemele acestora corect, operativ si cu respectareaL legislatiei;
u) sa nu lase instalatiile si aparatele in functiune fara supraveghere;
v) salariatii sunt obligati sa pastreze secretul de serviciu sub sanctiunea raspunderii pentru infractiunea de
divulgare a secretului de serviciu prevazuta de Codul penal.
Secretul profesional de care salariatul ia cunostinl.a in derularea contractului individual de munca si,
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implicit, in exercitarea atributiilor de serviciu, poate, fi divulgat in interiorul sau in afara spitalului doar cu
acordul expres si prealabil al angajatorului ;

x) se preocupa perrnanent de perfectionarea pregatirii profesionale in domeniul activitatii desfasurate,
punand un accent deosebit pe informarea prin studiu individual continuu ;

y) este loial intereselor institutiei, pastrand confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le detino in
urma exercitarii activitatii ;

z) face uz de calitatea de angajat al unitatii doar in curdrul relatiilor profesionale ;

z') executa toate atributiile si responsabilitatile ce decurg din documentele Sistemului Integrat al Calitatii -
Manualul Calitatii ;

z2) participa bilunar la intrunirile organizate de conducerea sectiei privind imbunatatirea calitatii serviciilor
de sanatate ;

w) executa si alte sarcinidispuse de conducerea unitatii in conformitate cu sarcinile si activitatile specifice
cuprinse in prezenta fisa de post, cu exceptia celor vadit nelegale.
Atributii si obligatii privind respectarea normelor de securitate si sanatate in munca:
a) fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitateer, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile prirnite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.
b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, aparatura, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;
c) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il
puna la locul destinat pentru pastrare;
d) sa nu procedeze la deconectarea,la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de

securitate proprii, in special ale echipamentelor tehnice, aparaturii, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa
utilizeze corect ace ste d i spozitive ;

e) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si olice
deficienta a sistemelor de protectie;
f) sa aduca la cunostinta conducatorului locului cle munca si/sau angajatorului accidentele suferite de

propria persoana;
g) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii <lesemnati in domeniul ssm, atat timp cat este necesar,

pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure oa toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si sa

nu prezinte riscuri pentru securitate si sanatate la locul sau de munca;
h) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati in domeniul ssm,

atat tin-rp cat este necesar, pentru realizarea oricareji sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competenta
pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionaler;
i) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si

masurile de aplicare a acestora;
j) sa dea relatii din proprie initiative sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul ssm.
Atributii si obligatii privind respectarea prevederilor O.M.S. nr.26112007 cu modificari ulterioare,
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare:
a) Cunoaste si respecta ultilizarea produselor biocide incadrate conform prevederilor legale, in tipul I si II

de produse, utilizate pentru dezinfectia igienica a mainilor prin spalare si prin frecare, dezinfectia pielii
intacte, dezinfectia suprafetelor, dezlnfectia dispozitivelor medicale prin imersie , dezinfectia lenjeriei;

b) Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante si a
antisepticelor;

c) Cunoaste, respecta si completeazagrafrcul de curatenie si dezinfectie pentru fiecare incapere din caclrul
sectiei, inclusiv ora de efectuare si semnatura;

d) Cunoaste in orice moment denumirea dezinfectantului/antisepticului utilizat, data prepararii solutiei de
lucru si timpul de actiune, precum si concentratia solutiei de lucru;

e) Cunoaste si respecta procedurile de pregatire a instrumentelor si a materialului moale pentru sterilizare,
precum si modalitatile de verificare a sterilizarii corespunzatoare;

f) Cunoaste si respecta utilizarea sterilizantului chinric folosit pentru instrumentarul termo-sensibil
Cunoaste si respecta circuitele functionale existente la nivelul unitatii sanitare.
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Atributii si obligatii privind respectarea prevede:rilor O.M.S. nr,91612006 cu modificari ulterioare,
pentru aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi control al infectiilor nosocomiale in
unitdfile sanitare:
- implementeazdpracticile de ingrijire a pacienlilor in vederea controlului infec{iilor;
- se familiarizeazd cu practicile de prevenire a apari!iei gi rdspAndirii infectiilor qi aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata interndrii pacienlilor;
- menline igiena, conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate din salon;
- monitorizeazd tehnicile aseptice, inclusiv spdlarea pe mdini gi utilizarea izoldrii;
- infot'nteazd cu promptitudine medicul de gardd in legdtur6 cu aparifia semnelor de infec{ie la unul dintre
pacienfii aflafi in ingrijirea sa;
- iniliazd'izolatea pacientului gi comandb oblinerea specimenelor de la toli pacien{ii care prezintdsemne ale
unei boli tlansmisibile, atunci cdnd medicul nu este rnomentan disponibil;
- Iimiteazd expunerea pacientului la infec{ii provenite de la vizitatorio personalul spitalului, alli pacienli srau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
- men{ine o rezervd, asiguratd gi adecvatf, de material,o pentru salonul respectiv, medicamente qi alte
materiale necesare ingrijirii pacientului;
- identificd infecliile nosocomiale;
- investigheazd,tipul de infectie gi agentul patogen, irnpreuni cu medicul curant;
- participd la pregdtirea personalului;
- pafiicipd la investigarea epidemiilor;
- asigurd comunicarea cu institufiile de sdndtate publicd gi cu alte autoritAti, unde este cazuI.
Atributii si obligatii privind respectarea prevederilor O.M.S. nr. 122612012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezullate din activitati medicale:

a) aplica procedulile stipulate de codul de procedura;
b) aplica metodologia de culegere a datelor pentru bazanationala de date privind deseurile rezultate din

activitati rledicale.
Atributii si obligatii privind respectarea prevederilor O.M.S. nr. 122412006 pentru aprobarea
Normelor privind activitatea unitatilor de transfuzie sanguina din spitale:

a) iau cuttostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor;
b) r'ecolteaza esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneaza formularul "cerere de sange"

pentrLl unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectuarii probelor pretransfuzionale;
c) ef-ectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;
d) efectLreaza transfitzi'a sanguina propriu-zisa si supravegheazapacientul pe toata durata administrarii si

in urmatoarele ore;
e) inregistreazain tbaia de observatie rezultatele cc,ntrolului ultim pretransfuzional si toate informatiile

relevante privind procedura efectuata;

I in caz de reactii transfuzionale aplica procedurile, operatorii standard de urgenta si solicita medicul
prescriptor sau de garda;

g) returneaza unitatii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sange total sau componente
sangu ine tt'ansfuzate, precum si unitatile netransfuzate,
Atributii specifice postului:

' isi exercita profesia de asistent medical in mod re,sponsabil si conform pregatirii profesionale;
' r'aspunde de indeplinirea prompta si corecta a sar,;inilor de munca;
' raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de

functionarel

' respecta si asigLrra respectarea deciziilor luate in oadrul serviciului de conducerea serviciului;
'are lesponsabilitatea asigurarii si respectarii confidentialitatii ingrijirilor medicale, secretului

profesional si ur,ui compoftament etic fata de bolnav;
' asigura preluarea prompta a bolnavilor in camera de reanimare si in celelalte camere ale

depaltanrentului, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeaza activitatile de tratament,
explolarile functionale la nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea scriptica in fisele de observatie

iale ale bolnavilor;
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. faspLrnde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;

. asigura efectuarea triajului primar al pacientilor sositi;
' ef-ectueaza sau ajLrta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiena, ori

de cate ori este nevoie;
. ajLrta la pregatirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor examinari;
' coordoneaza si asigura efectuarea curateniei, de,zinfectiei si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi

in IocLuile si in corrditiile prevazute de conducerea unitatii;
' intretine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din unitate, asigura pregatirea

patului sau a targilor de consultatii si schimbarea lenjeriei pentru pacienti;
' ajuta laorganizarea transpottului intraspitalicesc, si interspitalicesc al pacientilor si ii insoteste in caz de

nevoie;

' asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor MS si altor prevederi legale in vigoare;
. participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;
' asigura functionalitatea aparcturii medicale si informeaza asistentul medical-sef despre defectiunile si

lipsa iJe corrsunrabile:

' informeaza in permanenta asistentul medical sef de sectie sau asistentul medical responsabil de tura sau
loctiitorr"rl acestuia in legatura cu stocul de medicarnente si materiale de unica folosinta si alte materiale,
precLlu-r si despre aplovizionarea cu acestea;

' asigura preluarea corecta a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la farmacie, precum si
pastralea, administrarea si decontarea corecta a lor conform indicatiilor conducerii;

' o1''et'a sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotarii sectiei si a unitatii mobile conform normelor
stabilite;

" participa la instruirile periodice organizate de unitate si respecta normele de protectie a muncii;
' participa la organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si ai colegiilor

univelsitare aflati in stagii practice in UPU;
. palticipa, dupa caz,la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor;
' t'aspLtnde de aplicarea si respectarea notmelor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale;
" fespecla confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora, iar

in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de rrunca, transfer, detasare sau demisie, onice
declalatie publica cu referire la fostul loc de munca r:ste atacabila juridic;

' lloarta permanent un rnijloc de comunicatie , pastrandu-l in stare de functionare continua;
- vei raspunde prornpt la solicitarea mediculuisef rJe sectie sia asistentului sef de sectie, de a se preze:nta

in seclia U.P.U,-SMURD , in caz de situatii de forta majora ( aplicarea Planului Rosu ) si in orice situatie
in oale prezenta suplirrentara la serviciu o impune ;

' aclttce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu
minitrutl 24 de ole inainte (exceptie fac situatiile de osebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

' itr cazul in cat'e isi r-nodifica numarul de telefon este obligat sa comunice medicului sef noul numar de
telelbn la care poate fi contactat;

' pottfta obligatoriLr echipamentul de protectie de culoare verde, care va fi schimbat zilnic, pentru
pastlarea igienei si a aspectului estetic personal.

, poalta obligatoriu ecusonul de identificare personala;
' parlicipa la efectuarea garzilor in cadrul UPU/CPU, precum si, dupa caz, in cadrul SMURD;
' participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU/CPU, precum si, dupa caz, in caclrul

SNIUItDT

' pirr'1icipa, dupa caz,la efectuarea garzilor in cadrul SMURD si respecta regulamentele si ordinele in
relatia cLr activitatea SMURD;

' indeplineste orice alte sarcini stabilite de conrJucerea spitalului si/sau a UPU ori a CPU, in limita
corrlxLer-itelor.

Cerinte pentru ocuparea postului:
Studii de baza: S p e cia liza re:

Medii lXl Superioare I IL_lI|
Scoala Postliceala Sanitara

Experienta necesari: Cursuri speciale:
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Minim 6 luni Cunogtinte de bazd in tehnologia informaliei
(hardware, software, modele gi structuri de date,
medii de stocare date, medii de transmisie a

informafiilor).

Unitati de competente necesare postului:

Competenfe generale :

Asiguralea condiliilor igienico - sanitare generale la locul de munc6
Com unicarea cu pacienlii
Comunicarea interactivd Ia locul de muncE
Dezvo ltarea profes ional d
Munca irr echipd
Prevenirea credrii focarelor de infec{ie
Respectarea NPM gi PSI
Sterilizarea instrumentelor gi a materialelor

Competen{e fundamentale :

Ad ministrarea tratamentelor Administrarea tl.atamentelor
Intervenfii in situalii de uugenJd

Monitorizarea stdrii pacir:ntului

Administra{ie Conrpletalea documentelor de evidentd a medicamentelor
CompLetarea documentelor de evidenfd a paoienfilor
Conrpletarea documentelor de observa{ie clinicd medicald, cu exceptia F.O.C.G,

Investiga{ii clinice qi paraclinice Asistarea medicului l,a efectuarea investigaJiilor clinice
Efectuarea exploardril[or funcf ionale
Realizarea investiga{iilor paraclinice uzuale

Pla[ i licare Adnr i rri stlalea m edicamentelor gi a materi alelor consumabi le
Asigulalea condiliilor necesare desfdgurdlii tratamentelor qi recoltdrilor
Planificalea activitdfii propr.ii si a planului de ingrijire
Ploglamarea pacienfilor pentru investigalii de specialitate

Courpeten{e specifice :

Efectueaza urmatoarele tehnici de ingrijire si tratament
- tratamenteparenterale;
- transfuzii;
- punctiiarterio-venoase;
- vitaminizari;
- imunizari;
- testari biologice;
- probe de compatibilitate;
- recolteazaprobe de laborator;
- sondaje si spalaturi intracavitare;
- parlsalnente si bandaje;
- tehnici de combatere a hipo sihiperlermiei;
- clisme in scop terapeutic si evacuator;
- interventii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj postual, umidificare, vibratie,

tapotari, frectii etc.).;
- intubeaza bolnavul incaz de urgenta;
- oxigenoterapie;
- resuscitarea cardio-respiratorie;
- aspiratiatiaheobronsica;
- instituie si urmareste drenajul prin aspiratie continua;
- ingrijeste bolnavul cu canula traheo-bronsica;
- bai medicamentoase,prisnite si cataplasme;
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rnob i I izarea pacientului ;

masLl ral'ea functi ilor vitale;
pregatirea pacientului pentru explorari functionale;
pregatirea pacientului pentru investigatii specifice;
ingri j irea ochilor,mucoasei nazale,bucale,etc;
plevenirea si combaterea escarelor;
r.rronteaza sonda vezicala iar la ba.rbati numai dupa ce sondajul initial
medic;
calrnarea si tratarea durerii;
urmareste si calculeaza bilantul hidric;
supavegheaza nou-nascutul aflat irL incubator:
sti m u leaza tactil nou-nascutul.etc.:
n r asu lafori antropometrice;
veriflca si raspunde de existenta benzii de identificare a pacientului.

a fost efectuat de

Program de lucru:
. ture de 12124 orelzi in regim continuu;
Conditii de munca :

' in fitnctie de evalLtarea factorilor de risc a locului de munca si a legislatiei specifice privind conditiile cle
munca pe fiecare specialitate ;

itudini si abilitati necesare:
l.Cerinte medicale:
1,1 .rezistenta la oboseala si solicitari efective si intelectuale:
1.2,acLritate auditiva nonnala:
1 .3.vorbire normala.
2. Cerinte psihologice:
2.1 ,inteligenta peste nivelul mediu (capacitate de ana,liza si sinteza.
capacitate de dedLrctie logica);
2.2.asunarea re sponsabil itatilor;
2.3.rezistenla la salcjn i repetitive;
2.4.capacitate de relationare interumana;
2.5.adaptare la sarcini de lucru schimbatoare:
2.6.ec h i libru emotional.
3. Acfivitati fizice:
3. LlLrcrLrl ir.r pozitie bipeda perioade indelungate;
3.2.vorbire:
3.3.ascLrltare;
3.4.di lbrerrtiere a culorilor;
3.5.fbIosire a ntainilor';
3.6, fbl osile a degel.elor;
3.7.corlLrtale si concentrare a privirii.
4. Bducatic si preg:rtire profesionala:
4.1 .stLrdii medii sau superioare;
4,2,cLrnostirrte de operare pe calculator;
5. De prinderi transferabile:
5. Lacorclare si transnitere de informatii;
5.2.cLr legele, clasificar.e si interpretare a informatiilor,;
5.3.p1ani1rca'e si oiganizare a operatiilor si activitatilor specifice;
5.4.pregatire srn!q1iqq de rnateriale si

Criterii de evaluare:

memorie dezv oltata,judecata rupida,

Pcutru iirnctiile de executie:
( Lltostinte si experienta profesionala
lr|orrr;rtittrdine si operativitate inrealizarcaatribut.iilor de serviciu prevazute in fisa postului
cllitatea lLrc'arilor executate si a activitatilor desjbsurate
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4. Asumarea responsabil itatilor prin receptivitate,
obiectivitate, discipl ina

5' Intensitatea inrplicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de
00ltsurll

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate
7, Executarea de lucrari complexe
B. Activitatea de rutina
9. Gradul de realizar.e a atributiilor de serviciu in fisa postului

Prezenta fisa devine anexa la contractul individual de munca .

DEVA Data:_ J_J_

SEF sEcTlE/coMPARTIMENT/SERVlclU/BlRoU ; Am luat la cunostinta si am primit un exemplar,

Sem natu ra

Titular post :

Semnatura

Data

ASISTENT SE F SECTI E/CO M PARTIMENT

Semnatura,

APROBAT:

MANAGER

CALIN IV]IRCEA LAZA

VERIFICAT:

DIRECTOR INGRUIRI

COIlINA MILITARU
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