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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DEVA

Deva, ¢0d.330084, str. 22 Decembrie, nr.58, jud Hunedoara
Cod fiscal: 4374385, Secretariat 1e1.0254/214616, fax.0254/212516

DILALITY
MANAGEMENT

Centrala telefonica 0254/227070, 0254/217799, 0734/661888 e
e-mail.secretariat(@spideva.ro et No. AAEL 13/ 12059

Nr.inreg &4 7/21.04.2016

CERERE DE OFERTA DE PRET

Stimatd doamna / Stimate domn,

Va rugdm si ne trimiteti oferta dvs. de pret (in lei, fara TVA inclus) pentru: furnizarea de servicii medicale in
specialitatea medicina muncii, exclusiv pentru angajatii unitatii si persoanele incluse in programul de voluntariat
organizat de unitatea noastra, indeplinind atributiile specifice medicului de medicina a muncii prevazute in
Legea nr.418/2004 privind statutul profesional specific al medicului de medicina a muncii, cu modificari si
completari ulterioare, precum si supravegherea medicala a persoanelor expuse profesional la radiatii ionizante in
conformitate cu O.M.S. nr.944/2001 pentru aprobarea Normelor privind supravegherea medicala a persoanelor
expuse profesional la radiatii ionizante, cu modificari si completari ulterioare, conform fisei tehnice atasate.

Mentiondm faptul c& perioada contractuald va fi mai — decembrie 2016, cu posibilitatea de prelungire prin acordul
partilor, cu act aditional.

Asteptim oferta dvs., semnata si stampilata, depisa in plic inchis la Registratura unitatii, zolnic intre orele
9,00-13,00, pini la data de 28.04.2016, inclusiyv.

Cu deosebita consideratie,

MANAGER
CALIN MIRCEA

[.A

DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL,
CECILIA MOLDOVAN

Intocmit,
Ec.OLTEAN ARTEMIZA

Lot
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CERINTE SI SPECIFICATII OBLIGATORII

1. Informatii generale
Spitalul Judetean de Urgenta Deva are un numar estimativ de 1.200 angajati din categorii
profesionale diverse si specifice sectorului sanatate.

In cadrul programului de voluntariat organizat de unitatea noastra sunt acceptati lunar un numar
estimativ de S voluntari.

Supravegherea medicala a persoanelor expuse profesional la radiatii ionizante se face pentru un
numar estimativ de 55 persoane.

2. Obligatii ale furnizorului de servicii medicale
a). monitorizarea starii de sanatate a angajatilor prin controlul medical de adaptare, examene clinice la
angajare, controlul medical periodic al angajatilor (examen clinic si examinari paraclinice in functie de specificul
locului de munca) si examenul medical la reluarea activitatii pentru o intrerupere a activitatii de minim 90 zile din
motive medicale sau de 6 luni pentru orice alte motive;
b). evidenta dosarelor medicale si a fiselor de expunere la riscuri profesionale ;
c). evidenta si confirmarea incapacitatii temporare de munca ;
d). informarea comitetului de securitatea si sanatatea in munca privind situatia starii de sanatate a angajatilor
unitatii, in relatie cu conditiile de munca si riscurile profesionale ;
¢). cunoasterea specificului fiecarui loc de munca : sectii, compartimente, servicii si depistarea bolilor care ar
constitui contraindicatii pentru locul de munca unde isi desfasoara activitatea sau risc pentru viata si sanatatea
celorlalti angajati din acelasi loc de munca ;
f). consultatii spontane ale angajatilor pentru simptome ce pot fi atribuite activitatii desfasurate ;
g). indrumarea activitatii de reabilitarea profesionala, reconversie profesionala, reorientare profesionala in caz
de accidente de munca, boala profesionala, boala legata de profesie sau dupa afectiuni cronice ;
h). comunicarea si informarea scrisa a conducerii unitatii, privind riscul de imbolnavire profesionala ;
i). consilierea angajatorului pentru fundamentarea strategiei de securitate si sanatate la locul de munca ;
j). confirmarea aptitudinilor angajatilor pentru locul de munca (semnarea fisei de aptitudine );

k). sa respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate si a activitatii
desfasurate;

I). sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la angajatii beneficiarului, precum si
intimitatea si demnitatea acestora;

m). sa factureze lunar, in vederea decontarii , activitatea realizata conform contractului de furnizare de servicii
medicale;

n). sa respecte prevederile actelor normative privind raportarea bolilor;

0). sa anunte beneficiarul despre orice modificare privind conditiile obligatorii care au stat la baza incheierii
contractului si sa indeplineasca in permanenta aceste conditii pe durata derularii contractelor;
Supravegherea medicala a persoanelor expuse profesional la radiatii ionizante se efectueaza conform
reglementarilor legale in vigoare si cuprinde:

a) examenul medical la angajarea in munca si clasificarea personalului expus profesional la radiatii in categoria

A sau B, conform recomandarilor Normelor fundamentale de securitate radiologica, care are scopul de a stabili
aptitudinea in munca a angajatilor pentru posturile de munca propuse;
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b) controlul medical periodic - starea de sanatate a personalului expus profesional la radiatii ionizante este
revizuita cel putin o data pe an si stabileste daca angajatul ramane apt de munca pentru indeplinirea sarcinilor
specifice postului si locului de munca; medicul abilitat stabileste tipul de examinari necesare, in functie de tipul
de munca, de factorii conditiei de munca si de starea generala de sanatate a angajatului examinat.

3. Cerinte functionale

3.1. Modalitatea de prestare a serviciilor
Pentru furnizarea de servicii medicale de medicina muncii si supravegherea medicala a persoanelor expuse
profesional la radiatii ijonizante se estimeaza un program de 10 ore/saptamana;
Daca, pe parcursul deruldrii contractului, apar diminuari sau majorari a numarului de personal supus
serviciilor de medicina muncii si expus profesional la radiatii ionizante, cuantumul stabilit, se va diminua
sau majora in consecinta pe baza unui act aditional semnat de ambele parti.

3.2. Modalitate de plata a serviciilor
Beneficiarul va deconta serviciile prestate in termen de maximum 30 zile calendaristice de la emiterea
facturii, in baza unei facturi emise de furnizor si a unui raport lunar de activitate, anexa la factura. Plata se
efectueaza prin OP in contul declarat al furnizorului.

3.3. Calitatea serviciilor
Serviciile medicale furnizate trebuie sa respecte criteriile de calitate elaborate de organismele abilitate de
lege.

4. Depunerea ofertei financiare

Oferta financiara pentru furnizarea serviciilor de medicina muncii se va face in lei, la valoare
totala/luna, fara TVA.

Oferta financiara pentru supravegherea medicala a persoanelor expuse profesional la radiatii
ionizante se va face in lei, la valoare/an/angajat, fara TVA.

In cazul in care furnizorul nu este platitor de Tva se va face specificatia in acest sens.

5. Documente obligatorii

5 1. Documente care sa ateste inregistrarea legala si forma juridica a furnizorului — Certificat de
inregistrare a cabinetului medical individual, Certificat de inregistrare Oficiul Registrului
Comertului, Certificat de inregistrare fiscala s.a., dupa caz;

5. Documente care sa ateste dreptul de exercitare a profesiei - certificat de membru al
Colegiului Medicilor pentru autorizarea profesiunii de medic de specialitate medicina muncii
vizat la zi, Certificat de abilitate in supravegherea medicala a expusului profesional la radiatil
ionizante si orice alte documente relevante pentru obiectul contractului de furnizare.

5.3. Declaratie a furnizorului privind contul si banca la care beneficiarul va face plata, de
preferinta cont deschis la Trezoreria Deva.

Avizat legalitate,
Cons.jr. [IULIA BARTAN
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Intocmit,
Ec.OLTEAN ARTEMIZA
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