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Pazitia postulyi in COR:

Numele gi prenumele titularului;

Integrarea In structura organizatorica;
o Pozitia postulul In cadrul structurii organizagiei {relatii ierahice)
"Se subordoneaza: | DIRECTORULUI DE INGRIJIRI
| MEDICULUI SEF SECTIE/COMPARTIMENT
| ASISTENT MEDICAL SEF L
! INFIRMIERA, INGRIJITOAREA, BRANCARDIERUL
Tltularul este flocuit de; _ - -

Relatii de reprezentare: I [P ———

Relatii functionale : |

Relatii de colaborare: INTERNE: cu alte departamente, sectnl/compartlmente
laboratoare din cadrul unitatii

| consume alcool in timpul serviciului sau sa se prezinte sub influenta alcoolului la locul de munca:
' s) sa execute dispozitiile si instructiunile date de sefii locului de munca sau de conducerca unitatii. in

| u) sa nu lase instalatiile si aparatele in functiune fara supraveghere;

Atributii cu caracter 'g'ener'a‘l

a1 1ndephneste atributiile ce 1i revin conform fisei postului; executa la timp si in bune conditii atributiile de '
' serviciu specificate in fisa postului precum si a celorlalte sarcini ce decurg din functia sau postul ocupat
potrivit legii;

b) se prezinta la serviciu punctual si In conditii apte de munca; '
¢) nu paraseste locul de munca in timpul programului; |
d) are un comportament civilizat in cadrul colectivului de munca astfel Incét problemele ivite care nu au
nicio legatura cu atributiile de serviciu sa fie rezolvate dupa orele de program si in afara unitatii;

¢) respecta disciplina muncii;

f) respecta prevederile cuprinse in contractul individual de munca, respectiv obligatia de a respecta
prevederile RI, ROF si alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile ;
g) sa-si inuseasca si sa respecte normele si instructiunile de securitate si sanatate a muncii si masurile de
aplicare a acestora, :
h) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu; |
i) utilizeaza judicios baza materiala, aparatura, medicamentele, etc.;
j) vegheaza la mentinerea integritatii patrimoniului spitalului; -
k) raspunde la chemarea managerului atunci cénd este necesara prezenta sa, dupa incunostiintarea |
prealabila a sefului ierarhic superior;

1) obligatia de a incunostiinta seful ierarhic superior, de indata ce a luat la cunostinta de existenta unor
nereguli, abateri, sustrageri, etc., ivite la locul de munca:

m) respectarea regulilor de acces si circulatie Tn unitate, purtarea ecusonului in timpul serviciului si a
echipamentului de protectie;

n) are o comportare corecta in cadrul relatiilor de serviciu, promoveaza raporturile de intrajutorare intre
membrii colectivului de lucru si combate orice manifestari necorespunzatoare; |
0) mentine ordinea si curatenia la locul de munca;

p) respecta interdictia de a fuma; .
r) respecta interdictia de a introduce si consuma bauturi alcoolice in timpul programului de lucru; sa nu |

conformitate cu atributiile si responsabilitatile fisei de post;
t) salariatii care intra in contact cu publicul sa aiba fata de acesta o atitudine civilizata si sa rezolve
problemele acestora corect, operativ si cu respectarea legislatiei;

v) salariatii sunt obligati sa pastreze secretul de serviciu sub sanctiunea raspunderii pentru infractiurea de




' a) fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum

divulgare a secretului de serviciu prevazuta de Codul penal. i

Secretul profesional de care salariatul ia cunostinta in derularea contractului individual de munca si,
implicit, In exercitarea atributiilor de serviciu, poate fi divulgat in interiorul sau in afara spitalului doar cu
acordul expres si prealabil al angajatorului ;

x) se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale in domeniul activitatii desfasurate. |

punand un accent deosebit pe informarea prin studiu individual continuu ;

y) este loial intereselor institutiei, pastrand confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le detine in
urma exercitarii activitatii ;

z) face uz de calitatea de angajat al unitatii doar in cadrul relatiilor profesionale ;

z") executa toate atributiile si responsabilitatile ce decurg din documentele Sistemului Integrat al Calitatii —
Manualul Calitatii ;

7?) participa bilunar la intrunirile organizate de conducerea sectiei privind imbunatatirea calitatii serviciilor
de sanatate ;

w) executa si alte sarcini dispuse de conducerea unitatii in conformitate cu sarcinile si activitatile specifice
cuprinse in prezenta fisa de post, cu exceptia celor vadit nelegale.

Atributii si obligatii privind respectarea normelor de securitate si sanatate in munca:

si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, aparatura, substantele periculoase, echipamentele de transport |

si alte mijloace de productie;

| ¢) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il

puna la locul destinat pentru pastrare;

d) sa nu procedeze la deconectarea, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale echipamentelor tehnice, aparaturii, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

e) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au

' motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor. precum si orice

deficienta a sistemelor de protectie;

f) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

g) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati in domeniul ssm, atat timp cat este necesar,
pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si sa
nu prezinte riscuri pentru securitate si sanatate la locul sau de munca,

h) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati in domeniul ssm.
atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competenta
pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

i) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

j) sa dea relatii din proprie initiative sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul ssm,

Atributii si obligatii privind respectarea prevederilor O.M.S. nr. 261/2007 cu modificari ulterioare,
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare:

a) Cunoaste si respecta ultilizarea produselor biocide incadrate conform prevederilor legale, in tipul I si Il |

de produse, utilizate pentru dezinfectia igienica a mainilor prin spalare si prin frecare, dezinfectia pielii
intacte, dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei;

b) Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante si a
antisepticelor;

¢) Cunoaste, respecta si completeaza graficul de curatenie si dezinfectie pentru fiecare incapere din cadrul
sectiel, inclusiv ora de efectuare si semnatura;

d) Cunoaste in orice moment denumirea dezinfectantului/antisepticului utilizat, data prepararii solutiei de
lucru si timpul de actiune, precum si concentratia solutiei de lucru;

¢) Cunoaste si respecta procedurile de pregatire a instrumentelor si a materialului moale pentru sterilizare,
precum si modalitatile de verificare a sterilizarii corespunzatoare;




f) Cunoaste si respecta utilizarea sterilizantului chimic folosit pentru instrumentarul termo-sensibil
g) Cunoaste si respecta circuitele functionale existente la nivelul unitatii sanitare.

pentru aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in
unititile sanitare;

- implementeaz4 practicile de Ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;

- se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practiciler
adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

- meniine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

- monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe méini si utilizarea izolarii,

- informeazi cu promptitudine medicul de garda in legaturd cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre
pacientii aflati in ingrijirea sa;

- initiazi izolarea pacientului §i comanda obfinerea specimenelor de la toti pacientii care prezintd semne ale
unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu este momentan disponibil;

- limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alfi pacienti sau
' echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- menjine o rezerva asiguratd §i adecvatd de materiale pentru salonul respectiv, medicamente si alte

- identificd infectiile nosocomiale;
' - investigheazd tipul de infectie §i agentul patogen, irnpreuna cu medicul curant;
- participd la pregitirea personalului;
- participa la investigarea epidemiilor;
- asigurd comunicarea cu institufiile de sénatate publicd si cu alte autoritéti, unde este cazul.
| Atributii si obligatii privind respectarea prevederilor O.M.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea
' Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale:
a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
b) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale.
Atributii si obligatii privind respectarea prevederilor O.M.S. nr. 1224/2006 pentru aprobarea
Normelor privind activitatea unitatilor de transfuzie sanguina din spitale:
a) iau cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor;
b) recolteaza esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneaza formularul "cerere de sange”
pentru unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectuarii probelor pretransfuzionale.
¢) efectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;
d) efectueaza transfuzia sanguina propriu-zisa si supravegheaza pacientul pe toata durata administrarii si
in urmatoarele ore;
e) inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate informatiile
relevante privind procedura efectuata,
| f) in caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgenta si solicita medicul
| preseriptor sau de garda;
g) returneaza unitatii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sange total sau componente
' sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate.

Atributii specifice postului:
-isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
| postului;

de spital si il repartizeaza la salon.
-informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectarii regulamentului de
ordine interioara (care va fi afisat in salon).

-acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul.
-participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.

Atributii si obligatii privind respectarea prevederilor O.M.S. nr. 916/2006 cu modificari ulterioare, |

-preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta personala, tinuta |

|
i
i
|



[ -identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile,elaboreaza si implementeaza plaﬁlﬁ
de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul internarii.

internare si pe tot parcursul internarii.
-observa simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeaza medicul.
-pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament,

| chirurgicale,organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supraveghcaza starea acestuia pe timpul
transportului.

-recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului.

-raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmicra a toaletei.
schimbarii lenjeriei de corp si de pat, creerii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice,schimbarii
pozitiei bolnavului.

-observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor dependenti, supavegheaza
distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie.

-administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice, etc. conform
prescriptiei medicale.

-asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale.

-pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.

-asigura pregatirea preoperatorie a pacientului.

-asigura ingrijirea postoperatorie.

-semnalizeaza medicului orice modificari depistate (de ex.: auz, vedere, imperforatii anale etc.).

-verifica existenta benzii/semnalului de identificare a pacientului.

-pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii,

-respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu
regim special.

demonstratii practice, pentru pacienti,apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in formare,
~participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinatorii pentru acordarea acestora.
-participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducerea stresului si de depasirea
momentelor/situatiilor de criza,

| -supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului de ordine
interioara.

-prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia de la |

-pregateste  bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatiile speciale sau interventii |

-organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere, lectii educative si |

-efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul raportului de tura. |

-pregateste pacientul pentru externare.
-in caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza transportul acestuia la
locul stabilit de conducerea spitalului.
-utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarca materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in
vederea distrugerit.
-poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat zilnic.
| pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale,
| -respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

~respecta si apara drepturile pacientului,

continua,conform cerintelor postului.
-participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.
- -supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.
-participa si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate.

|

-se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie |

Lﬁty.d_ii de baza:




Medii D Postliceale

STUDII POSTLICEALE

Experienta necesard:

Minim © luni vechime in specialitate

Cursu_n__s_eg_uaie
Cunostinte de bazd in tehnologia infor matici
(hardware, software, modele si structuri de date,

medii de stocare date, medii de transmisie a

informatiilor).

:_l_4 nitati de competente necesare postului:

| Competente generale :

| Asigurarea conditiilor igienico - sanitare generale la locul de muncé
Comunicarea cu paciengii

| Comunicarea interactivi la locul de munca

| Dezvoltarea profesionala

| Munca in echipd
Prevenirea credrii focarelor de infectie

| Respectarea NPM si PSI

| Sterilizarea instrumentelor si a materialelor

| Competente fundamentale :
| Administrarea tratamentelor Administrarea tratamentelor
Interventii tn situatii de urgenta
Monitorizarea stirii pacientului
Admmlstratle Completarea documentelor de evidentd a medicamentelor
Cormnpletarea documentelor de evidentd a pacientilor

Completarea documentelor de observatie clinics medicald, cu exceptia F.O.C.G.

Investlgatll clinice §i paraclinice Asistarea medicului la efectuarea investigatiilor clinice
- Efectuarea exploardrilor functionale
Realizarea investigatiilor paraclinice uzuale

| Planificare Administrarea medicamentelor $i a materialelor consumabile
Asigurarea conditiilor necesare desfisurarii tratamentelor si recoltirilor
Planificarea activitéfii proprii si a planului de ingtijire

. Programarea pacientilor pentru investigafii de specialitate

Competente specifice :
Efectueaza urmatoarele tehnici de ingrijire si tratament
- tratamente parenterale;
- transfuzii;
- punctii arterio-venoase;
- vitaminizari;
- imunizari;
- testari biologice;
- probe de compatibilitate;
- recolteaza probe de laborator;
- sondaje si spalaturi intracavitare;
- pansamente si bandaje;
- tehnici de combatere a hipo si hipertermiei;
- clisme in scop terapeutic si evacuator;

tapotari, frectii etc.).;
- intubeaza bolnavul in caz de urgenta;

- interventii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj postual, umidificare, vibratie,




-~ oxigenoterapie;

- resuscitarea cardio-respiratorie;

- aspiratia traheobronsica;

- instituie si urmareste drenajul prin aspiratie continua;

- ingrijeste bolnavul cu canula traheo-bronsica;

- bai medicamentoase,prisnite si cataplasme;

- mobilizarea pacientului;

- masurarea functiilor vitale;

- pregatirea pacientului pentru explorari functionale;

- pregatirea pacientului pentru investigatii specifice;

- ingrijirea ochilor,mucoasei nazale,bucale,etc;

- prevenirea si combaterca escarelor;

- monteaza sonda vezicala iar la barbati numai dupa ce sondajul initial a fost efectuat de
medic;

- calmarea si tratarea durerii;

! - urmareste si calculeaza bilantul hidric;

- supavegheaza nou-nascutul aflat in incubator;

- stimuleaza tactil nou-nascutul,etc.;

- masuratori antropometrice;

- verifica si raspunde de existenta benzii de identificare a pacientului,

 Programdeluers: 0000000000000 -
* ture de 8 ore/zi, S zile/saptamana; ture de 12/24 ore/zi in regim continuu;
Conditli de munca o - _ S
« in functie de evaluarea factorilor de risc a locului de munca si a legislatiei specifice privind conditiile de
munca pe fiecare specialitate ;
“Aptitudini si abilitati necesare:
1.Cerinte medicale:
1.1.rezistenta la oboseala si solicitari efective si intelectuale:
1.2.acuitate auditiva normala;
1.3.vorbire normala.
2. Cerinte psihologice:
2.1.inteligenta peste nivelul mediu (capacitate de analiza si sinteza, memorie dezvoltata, judecata rapida,
capacitate de deductie logica);
| 2.2.asumarea responsabilitatilor;
2.3 rezistenta la sarcini repetitive;
2.4 capacitate de relationare interumana;
. 2.5.adaptare la sarcini de lucru schimbatoare;
2.6.echilibru emotional.
3. Activitati fizice:
3.1.lucrul in pozitie bipeda perioade indelungate;
3.2.vorbire;
| 3.3.ascultare;
| 3.4.diferentiere a culorilor;
' 3.5.folosire a mainilor;
3.6.folosire a degetelor;
3.7.comutare si concentrare a privitii. ;
i 4. Educatie si pregatire profesionala: i
| 4.1.studii medii sau superioare;
4.2.cunostinte de operare pe calculator;
S. Deprinderi transferabile: |
5.1.acordare si transmitere de informatii; -
| 5.2.culegere, clasificare si interpretare a informatiilor;
| 5.3 .planificare si organizare a operatiilor si activitatilor specifice;
| 5.4.pregatire sintetica de materiale si rapoarte.




_____ __ Criteriide evaluare:

1. Cunostinfe si experients profesionald

2. Promptitudine i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfisurate

4. Asumarea responsabilitéfilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverents,
obiectivitate, disciplind

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative de
consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de muncd

Prezenta fisa devine anexa la contractul individual de munca .

DEVA Data:___ _/ /

SEF SECTIE/COMPARTIMENT/SERVICIU: Am [uat la cunostinta si am primit un exemplar,
Titular post :
~—~ Sempatura, Semnatura,
Data

ASISTENT SEF SECTIE/COMPARTIMENT

Semnatura,__

APROBAT: VERIFICAT :
MANAGER DIRECTOR INGRUIRI



