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Relatil' functional'e :

Relatii de reprezenta,re:

Rela,ti.i d'e co{a,ho,ra,ne : INTE:FiNE; cu alte departamente, sectii/compartimente,
labor;atoare din cadrul unitatii

Atrti blrti,i orr,,caracter g:ene ra[' I

a) indeplineste atributiile ce ii revin conform
serviciu specificate in fisa postului precum
pr:trivit legiil
b) se prezinta la serviciu punctual si in conditii apte de mrinca;
c) nu paraseste locul de munca in timpul plogramulr:i;
d) are un compofiament ctvilizat in cadrul colectivului de munca astfel incdt probiernele ivite care nu au
nicio legatura cu atributiile de serviciu sa fie rezolvate dupa orele de progmm si in afara unitatii;
e) respecta disciplina muncii;
f) respecta prevederile cuprinse in contractul individual de munca, respectiv obligatia de a res;recta
prevederile RI, ROF si alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile ;

g) sa-si inuseasca si sa respecte nortnele si instructirrnile de securitate si sanatate a muncii si masulile de
aplicare a acestora;
h) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarr:a atributiilor de serviciu;
r) trtilizeazaj ud i ci o s b aza matenal a, ap aratura, medicamentel e, etc. ;
j) vegheaza la mentinerea integritatii patrimoniului slritalului;
k) raspunde la chemarea managerului atunci cdnd este necesara prezenta sa. dupa incur-rostiintalca
prealabila a sefului ierarhic superior;
l) obligatia de a incunostiinta seful ierarhic superior, de indata ce a luat la cunostinta de existentrr Lllof
nereguli, abateri, sustrageri, etc., ivite la locul de munca:
rn) respectarea legulilor de acces si circulatie in unitate. puftarea ecusonului in timpul selvicir.rlui si a
echipamentului de protectie;
n) are o comportare corecta in cadrul relatiilor de serviciu, promoveaza rcporltrile de intrajutorare: intre
membrii colectivului de lucru si combate orice manifestari necorespunzatoarel
o) mentine ordinea si curatenia la locul de munca;
p) respecta interdictia de a fuma;
r) t'especta interdictia de a introduce si consuma bauturi alcoolice in timpul programului de lucru; sa rru
consullte alcoolin timpul se.rviciului sau sa se pt'ezinte slrb influerrta alcoolLrlui la locul de nruncal
s) sa execute dispozitiile si instructiunile date de sefii locului de munca sau de conducerea unitatii. in
colrformitate cu atributiile si responsabilitatile fisei de post;
t) salaliatii care intra in contact cu publicul sa aiba fata de acesta o atitudine civiliz,ata si sa lerzolve
problemele acestora coLect, operativ si cu respectarea legislatiei;
u) sa nu lase instalatiile si aparatele in functiune fara supraveghere; I

fisei postului; executa la tirnp si in bune conditii atlibLrtiile cLe

si a celorlalte sarcini ce decurg dirr firrrctia sau postul ocullflt

Are,i,n sub.ol"di,ne,:

Titnld rrrir I este ln,locuit'dej:

v) salariatii sunt oblisati sa !-99l9!91!9-:9-1-yt*-truit!selgl-qt-.urglp.rld.qpgltru-il1lqgtullgq.I
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secretului de-serviciu preG?uGcle a;a;l pe;;i
Secletul profesional de care salariatul ia cunostinta in derularea contractului individual de ntu.nca si,

implicit, in exercitarea atributiilor de serviciu, poate fi divulgat in interiorul sau in afara spitalului cloar cu

acordul expres si prealabil al angajatorului ;

x) se preocupa permanent de perfectionalea pregatirii profesioriale in domeniul activitatii desfasurate,
punand un accent deosebit pe inlbrrnarea prin studiu individual continuu ;

y) este loial inteleselor institutiei, pastrand confidentialitatea datelor si intbrmatiilor pe care le detinc' in
rrma exercitarii activitatii ;

z) face uz de calitatea de angajat a[ unitatii doar in cadrul relatiilor profesionale ;

zt) executa toate atributiile si responsabilitatile ce decurg din documentele Sistemului Integrat al Calitatii -
Manualul Calitatii ;

z2) parlicipa bilunar la intrunirile organizare de conducerea sectiei privind imbunatatirea calitatii selriciilor
de sanatate ;

w) executa si alte sarcini dispuse de conducerea unitalii in confolmitate cu salcinile si activitatile specifice

cuplinse in prezenta fisa de post, cu exceptia ceior vadit nelegale.
Atributii si obligatii privind respectarea normelor de securitate si sanatate in munca:
a) fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in confolmitate cu pregatilea si instruilea sa, precurtl

si cu instructiunile primite din parlea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentrlre sau

irnbolnavire profesionala atat plopria persoana, cat si alte persoane care pot fr afectate de actiunile sau

omisiunile sale in timpul procesului de munca,
b) sa utilizeze corcct echipamentele tehnice, aparatura, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;
c) sa utiiizeze corect echiparnentul individual de protectie acoldat si, dupa utilizare, sa il inapoiez,e siiu sa il
puna la locul destinat pentru pastrare;

d) sa nr-r procedeze ia deconectarea,la modificarea, schimbarea sau iniaturarea arbitrara a dispozitivelor de

securitate proprii, in special ale echipamentelor tehnir:e, aparaturii, instalatiilor telmice si cladirilor, si sa

uttilizeze colect aceste di spozitive ;

e) sa comunice imediat angajatorului
motive interneiate sa o considere un
deficienta a sistemelor de protectie;
f) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de

plopria persoana;
g) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati in domeniul ssm, atat timp cat este necesal,

pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ca toate conditiile de munca suttt corespunzatoa::e si sa

nu prezinte riscuri pentru securitate si sanatate la locul sau de munca;
h) sa coopereze,atat timp cat este necesar', cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati in domenittl ssnt.

atat timp cat este necesar, pentru reahzarca oricalei sarcini sau cerinte impuse de autolitateel colrpetentil
pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

i) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei clin dorneniul securitatii si sanatatii in muttca si

masurile de aplicare a acestola;
j) sa dea relatii din proprie initiative sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul ssm,

Atributii si obligatii privind respectarea prevederilor O.M.S. nr.26t12007 cu rnodificari ulterioare,
pentru aprobarea Normelor tehnice privind euratarea, dezinfectia si sterilizarea in unitati!e
sanitare:
a) Cunoaste si respectaultilizareaproduselorbiocide incadrate conform prevederilor legale, in tiputl I si Il

de produse, utilizate pentru dezinfectia igienica a mainilol prin spalare si prin fLecare, dezinfectira pielii
intacte, dezinfectia suplafetelor, dezinlectia dispo:zitivelor medicale prin imersie^ dez,infectia lenieriei;

b) Cunoaste si respecta cliteriile de utilizare si pastl'al'e corecta a produselor dezinf'ectante si a

antisepticelor;
c) Cunoaste, respecta si cornpleteaza grafrcul de ctuatenie si dezinfectie pentru fiecare incapere din cadlul

sectiei, inclusiv ora de efectuare si semnatura;

d) Cunoaste iui utilizat. data plepararii solutiei de 
I

Iucru si ti 
I

e) Cunoaste materialurlui moale pentru sterilizare, 
I

i
___plge!r1r si modalitatile de verificaryJl rt!tr-!_iz.qi_i 9-o.19spr41?L9ar.,%_ -:_ _ i

si/sau lucratorilol desemnati orice situatie de munca desple care au

pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilot'" pfecLllll si tlt'ice
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Cunoaste si respecta utilizarea sterilizantului chinaic folosit pentru instrumentarul termo-sensibil
Cunoaste si respecta circuitele functionale existente la nivelul unitatii sanitare.

Atributii si obligatii privind respectarea prevederilor O.M.S. nr, 91612005 cu modificari ulterioare,
pentru aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire qi control at infec{iilor nosocominle in
unitilile sanitare:
- inrplementeazdpracticile de ingrijile a pacienlilor irr vederea controlului infecliilor;
- se familiarizeazd. cu practicile de prevenire a apariliei gi rdspAndilii inf'ecfiilor pi aplicatea practicilcr'

adecvate pe toatd durata interndrii pacienfilor;
- menJine igiena, confbrm politicilor spitalului qi prar:ticilol de ingrijire adecvate din salon;
- nronitorizeazdtehnicile aseptice, inclusiv spf,larea trre mdini gi utilizarea izoldrii;
- informeazd cu promptitudine medicul de garda in legdturd cu apalilia semnelor de infeclie la unul d,intle

pacienfii aflali in ingrijirea sa;

- iniliazdizoTarea pacientului qi comand[ oblinelea specimenelor de la to{i pacienlii care prezintf setttne a]e

unei boli transmisibile, atunci c6nd medicul nu este momentan disponibil;
- limrteazd expunerea pacientului la infeclii provenile de la vizitatori, personalul spitalului, alli pacienli sau

echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
- menline o rczewd asigurat[ qi adecvatd de matedalc pentru salonr.rl respectiv, medicamente gi alte

materiale nocesare ingrijirii pacientului;
- identificd infectiile nosocomiale;
- investigheazdtipul de infectie qi agentul patogen, irnprermb cr"r medicul cnlant;
- participa la pregdtirea personalului;
- participd ia investigarea epidemiilor';
- asigurd comunicarea cu instituliile de sbndtate publiicd gi cu alte autoritAfl, unde este cazul,

Atributii si obligatii privind respectarea prevederilor O.M.S. nr, 122612012 pentru apr,obarea

Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de

culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medi,calc;

a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

b) aplica metodologia de culegere a datelor pentnr baza nationala de date privind deseLrrile tezLtltatl clitr

activitati rnedicale.
Atributii si obligatii privind respectarea prevr;derilor O.M.S. nr. 122412006 pentru apr,rbarea

Normelor privind activitatea unitatilor de transfuzie sanguina din spitale:
a) iau cunostinta de indicatia de transfuzie sanguinil facuta de medicul prescriptot';

b) recolteaza esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneaza folmularul "cerere de sange"

pelltru unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectuarii probelor pretransl'Llzionalel

c) efectr.reaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;
d) efectueazatransfuzia sanguina plopriu-zisa si supravegheaza pacientul pe toata dlrata administrarii si

ln urmatoarele ore;
e) iruegistreazain foaia de observatie rezultatele contlolului ultirn pretransfuzional si toate informatiile

lelevante privind procedura efectuata;

f in caz de reactii transf'uzionale aplica proeedurile operatorii standard de urrgenta si solicita medicul
prescriptot' sau de garda;

g) retumeaza unitatii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sange total sau corllpotlerlte
sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate.

Atributii specifice postultti :

-isi desfasoara activitatea in mod responsabil, confor- reglementat'ilor profesion'ale si ce;:intelor

p0stlrlul;
-pleia pacientul nou internat si insotitolul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta personala, titiuta
de spital si il repartizeazala salon,
-informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectarii r:egularnentr"rlui

oldine interioara (carc va fi afisat in salon).
-acolda prim aiutor in situatii de urgenta si cheama medicul.

0el
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-identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stzr6ileste plioritatile,elaboreaza si imp)ementeaza plarrul
de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul internarii,
-prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia de la
intelnare si pe tot parcursul internarii.
-observa simptomele si starea pacientului, le inregistTeazarn dosarul de ingrijire si inforrneaza medicurl,
-pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea te,hnicilor speciale de investigatii si tratament,
-pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatiile speciale sau interventii
chirtrrgicale,organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpurr
transporlului,
-recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator', conform prescriptiei medicului.
-raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si snprravegheaza efectuarea de catre irrfirmiera a toaletci.
schimbarii lenjeriei de corp si de pat, creelii conditiilor pentru satisfb.cerea nevoilor fiziologice.schimbaLii
pozitiei bolnavului.
-observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor dependenti, supavegheaza
disftibuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie.
-administreaza personal rnedicatia, efectueaza tratarnentele, imunizarile, testarile biologice, etc. confornr
prescriptiei medicale"
-asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale.
-pregateste echipamentul, instrutnentarul si materialurl steril necesar interventiilor..
-asigura plegatirea preoperatorie a pacientului.
-asigura ingrijirea postoperatorie.
-semnalizeaza medicului orice modificari depistate (de ex,: auz, vedere, imperforatii anale etc.).
-verifica existenta benzii/semnalului de identificare a pacientului,
-pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii
-t'especta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum :;i a medicanrenterlor cu
regim special.
-otganveaza si desfasoal'a programe de educatie pentln sanatate, activitati de consiliele, lectii cclucertive si

demonstratii practice, pentru pacienti,apartinatori si diferite categorii profesionaie aflate in formare,
-participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinatorii pentru acordarea ace;stora,
-parlicipa La organizarea si rcalizarea activitatilor psihoterapeutice de reducerea stresului si de detrrasrrea
nromentelor/situati ilor de criza,
-supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apaLtinatorilor', conform regulanrentr.rlLri de ordine
interioara,
-efeclueaza verbal si in scris prelr"rarealpredarea fiecalui pacient si a serviciulr.ri in cadlr.rl laportulLri de turer.
-pl'egateste pacientul pentu externare.
-in caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul si organizeazatranspomul acestuia la
locui stabilit de conducerea spitalului"
-vrihzeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supraveg;heaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitalea acestora in
vederea distrugerii.
-poarla echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, carc \/a fl schinrbat zilrric,
pentlu pastrarea igienei si a aspectului estetic personal,
-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocorniak:,
-r'especta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical,
-respecta si apara drepturile pacientului"
-se preocupa de actualizatea cunostintelol profesionale, prin studiu individual sau alte florme de educatie
continua,conform cerintelor postului,
-participa Ia procesul de formare a viitorilor asistenti medicali,
-supravsgheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine,
-participa si/sau initiaza activitati de cercetare in dorLeniul medical si al ingrijir:ilor pentru sanatate,

Studii de baza::

Cerinte ntru ocu

S.pacia|:jzare:



Medji | ] Postliceale
STUDII POSTLICEALE

E xo:erienta neeeear6,: Cu rsu ri

Minirn 6 lunivechlrne in specialitate
Cunogtinle de bazd in tehnologia infor:maliei
(hardware, software, modele gi structuti de date.
medii de stocare date. medii de transrnisie a

informaliilor),

U rqjtaiti die con+petente neeesa re psstuiui:

Competenfe generale :

Asigurarea condifiilor igienico - sanitare generale Ia Ioeul de muncb
Comunicarea cu pacienfii
Comunicarea interactivd la locul de muncd
Dezvoltarea profesional[
Munca in echipd
Prevenirea credrii focarelor de infectie
Respectarea NPM gi PSI
S terilizarea instrumentelor gi a materialelo r

Competenfe fundamentale :

Administra r ea tratamentelor Administrarea tlatamentelor'
Intewenlii in situalii de urgenJh
Monitorizarea stdrii pacientului

Administrafie Completarea documentelol de eviden|6 a medicamentelor
Completarea documentelol' de evidenJd a pacienlilor
Completalea docutnentelot'de observafie clinicd nredicald, cu exceptia F.O.C.G

Investigafii clinice gi paraclinice Asistalea medicului la efestuarea investigaliilor clinice
Efectu area exp loardri I or func;i onale
Realizarea investigaliilor palaclinice uzuale

Planifi care Administlarea medicamentelor' gi a materialelor cronsumabile
Asigurarea condifiilor necesare desfdgurdrii tlataroentelor gi recolt[rilor
Planificarea activitAfii proprii si a planului de inglijire
Plogramarea pacienti lor pentru investi gali i d e special itate

Competente specifice :

Efeclueazaurmatoarele tehnici de ingrijire si tratament
tl'atamente parenterale;
transfuzii;
punetii arterio -veno ase ;

vitaminizafi1'
imunizari;
testari biologice;
probe de compatibilitate;
recolteaza probe de laborator;
sondaje si spalaturi intracavitale;
pansamente si bandaje;
tehnici de combalere a hipo si hipertermiei;
clisme in scop terapeutic si evacuator;
interventii pentru mobilizarea secLetiilor (hidlatale, drenaj postual, umidificare, vibratie.
tapotari, frectii etc.), ;

intubeaza bolnavul in caz de u



oxigenoterapie;
resuscitarea cardio-respiratorie ;
aspiratia traheobronsica;
instituie si urmareste drenajul pr.in aspir.atie continua;
ingrij este bolnavul cu canula traheo -brons i c a;
bai medicamentoase,prisnite si caterplasme;
mobilizarea pacientului ;

masurarea functiilor vitale;
pregatirea pacientului pentru explorari functionale;
pregatirea pacientului pentru invesl;igatii specifice;
ingrijirea ochilor,mucoasei nazale,bucale,etc;
prevenirea si combaterea escarelor;
monteaza sonda vezicala iar la barbati numai dupa ce sondajul initial a fost efecrtuat de
medic;
calmarea si tratarea durer.ii;
urmareste si calculeaza bilantul hidric;
supavegheaza nou-nascutul aflat in incubatou
stimuleaza tactil nou-nascutul,etc. ;

masuratori antropometrice ;

verifica si raspunde de existenta benzii de identificare a pacientulni,

l.Cerinte med,icale:
l.l.rezistenta la oboseala si s.olicitari efective si intel;ctualel
l .2 .acvitate auditiva no rmala:
1.3,vorbire normala.
2. Ce-rinte psihologice:
2,l ,inteligenta pes'te nivelul medi'tr (capacitate de analiza si si.nteza, memorie dezvol,tata, jtrdecata rap'ida,
capacitne de ded'trctie logica);
2.2.asumarca respons abi'litatitror;
2.3 rczistenta la sarein,i repetitive;
2. 4 . cap acitate de relational'e interum ana;
2.5,adaptare la sarcini de Iucru schimbatoale;
2. 5, echilibru emotional.
3. ,A.ctivitati fizice:
3,l.lurcrul in pozitie bipeda perioade indehr,ngane;
3.2,vorbire:
3.3.ascr:ltare:
3.4 .difereritiele a culorilor;
3,5.folosire a mainiior;
3,6,folosire a degetelor;
3.7 .cornttat'e si concentla.re a privirrii.
4. Educa'tie si pregatire pro.fesio,na,la:
4.1 .studii rnedii sau superioare;
4,2.,cunostinte de operare pe calculator;
5, Deprinderi transferabile:
5,1 ,acorelare si transmitere de infornratii;
5, 2.. culegere, clasifi care si interpretare a informatiilor;
5.3,planificare si organizarc a operatiilor si activitatilor specifioe;

ire sintetiea de r'ra feriale si

Prog'ra,rn de l.ue ru:

'ture de 8 orclzi,5 zilelsaptamana; ture de 12124 orelzi in regirn continuu;
Cond,itli de m'u'nca:;
. in functie de evaluareafactorilor de risc a locului de munca si a legislatiei specifice privind conditiile de
munca pe fiecare specialitate :



Gr*lte'rii dr: evaluare:
Pentru functiile de executie:
1. CunoqtinJe si experienf4 profesionald
2, Promptitudine gi operativitate in realizarea atribufiilor de serviciu prev6zute in figa postului
3" Calitatea lucrdrilor executate 9i a activitdlilor desftgurate
4, Asumarea responsabilitdlilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseveren!4,

obiectivitate, disciplin6
5, Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor gi a materialelor cu incadrarea ln normative de

consum
6, Adaptarea la complexitatea rnuncii, initiativa qi creativitate

ii de muncd

Prezenta fisa devine anexa la contractul individual de munca

DEVA Data: _J_J
SEF S ECTIE/COM PARTI MENT/SERVICI U : Am luat la cunostinta siam primit un exemplar,

Titular post :

^ Semnatura Sem natura

Data

ASISTENT SE

Semnatura,

F SECTIE/COMPARTIMENT

APROBAT:

MANAGER

VERIFICAT:

DIRECTOR INGRIJIRI


